
Management en atelier de production 
 

 

OObbjjeeccttiiffss  
 

Découvrir les différents aspects du 
management des équipes 
Organiser pour manager 
Accompagner les personnes 
Gérer les situations critiques 
 
 

 
 
• « Comment vais-je organiser l’absence de ce conducteur de ligne  ? » 
• « Je ne comprends pas pourquoi elle ne veut pas progresser ? » 
• « Pourquoi me demande-t-on de définir des objectifs pour mon équipe ? » 
• «  Je n’aurai jamais assez de temps pour tout faire !!! » 
• « Comment vais-je sortir de cette situation bloquée entre Jacques et 

Frédéric ? » 
• « Je dois réaliser les entretiens individuels avec mes collaborateurs, 

comment faire ? » 
 

 
…Des messages à faire passer à votre personnel….. 

…C’est notre métier ! 
 
 
 

 

NNooss  ffoorrmmaattiioonnss  pprrooffeessssiioonnnneelllleess  eenn  ssaallllee  eett  ddaannss  lleess  aatteelliieerrss  
 

Les missions du manager et les savoir-faire du management 
Dégager des priorités, définir des objectifs,  

répartir le travail, déléguer 
Accueillir, suivre, développer les compétences de ses collaborateurs 

    S’affirmer de manière positive, se situer comme hiérarchique  
      Affronter les situations de tensions et de crise 
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